
2014年度职工考核评议工作有关说明
为积极稳妥地做好年度职工考核评议工作，现就2014年度职工考核评议工作说明如下。
一、考核人员范围

截止2014年12月31日在岗的职工（含2014年新增人员）。

二、时间要求

1. 各单位须于2015年1月10日前完成考核评议及统计上报工作。
2. 中层干部民主测评时间及地点详见《中层干部民主测评安排表》 （附表4），希望各单位统筹考虑、提前安排，组织好本单位的人员按时参加。
三、填表要求
1. 《考核表》正反两面打印或用钢笔、签字笔（黑色或碳素墨水）填写上报。（禁用圆珠笔填写，不允许将打印稿黏贴在考核表上）

2. 《考核表》中的民主评议意见，由各单位（部门）领导组织评议，相关负责人起草填写；综合评语和考核结论由各单位（部门）领导填写。

3. 中层干部《考核表》的“综合评语”栏和“考核结论”栏空白，随本单位（部门）其他职工《考核表》汇总上报考核办公室，不允许自行找领导签署。 

4. 自今年起，科级及以上领导干部均须认真如实填写新版《领导干部个人有关事项报告表》（附表5），其中表（二）“第1项”由学院统一填报。科级干部《领导干部个人有关事项报告表》由所在单位负责人审签，组织人事部门存档。其他要求按照（中办发[2010]16号）的规定执行。

四、其他要求
1. 各单位要充分结合本单位实际情况，创新考核方式，健全考核制度，完善考核机制，坚持领导评价与职工群众评价相结合、定性与定量评价相结合，对职工进行全面、科学的考核，切实做到考核评议的客观公正。
2. 各单位按照规定的进度组织，并汇总、上报《考核表》及科级干部的《领导干部个人有关事项报告表》。凡是未能参加考核，又未填报《考核表》的，需提交书面情况说明，内容包括：姓名、性别、岗位、原因、负责人签名等。
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